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Junta
de Gobierno



MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

D. Carlos Rodriguez-Noriega Acedo
Presidente

D. Javier Blanco Alegria D. Gustavo Diaz Martinez DAa. Irina Ania Tamés
Vicepresidente Secretario Vicesecretaria

D. Angel Martinez Vidal D. Luis Manuel Nosti Rodriauez
Tesorero Contador

Dfia. Maria Teresa Suarez Gonzalez Dfa. Inés Malgor Gonzalez Dfia. Irma Alonso Albarran
Vocal Vocal Vocal

D. Jose Carlos Antuia Vigil Dnfa. Cristina Fernandez Testa Dfa. Teresa Gcia-Scheredre
Vocal Vocal Vocal



La Junta de gobierno celebré durante el afio 2022 un total de 10
reuniones, en las siguientes fechas: 9 de Febrero, 9 de Marzo,4 de
Mayo,12 de Mayo,8 de Junio,7 de Julio,14 de Septiembre,4 de
Octubre,25 de Octubre,24 de Noviembre y 16 de Diciembre.
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La Junta General de colegiados se celebraba el jueves dia 31 de
Marzo a las 16.30 h en el Hotel Eurostars Palacio de Cristal de

Oviedo.

Entre los temas a tratar en ella, cabe destacar que se produjo la
renovacion de los cargos de la mitad de la Junta de gobierno, en esta
ocasion correspondian los de: vicepresidente, secretario, contador y
vocales n°® 2,n°4 y n°6.



Areas
de trabajo



La Junta de Gobierno ha constituido seis Areas de Trabajo:

Area de Comunicacion

Area de Deontologia

Area de Fiscal, Mercantil y Formacion

Area de Laboral y transportes

Area de Registros, Catastro y Nacionalidades
Area de Vehiculos

Cada una de ellas se ocupa de estudiar y desarrollar los asuntos
de su ambito, asi como de formular nuevas propuestas de actuacion,
de tal forma que los GA sigan siendolos profesionales de referencia
en cada una de las actividades, colaborando con las
Administraciones Publicas para mejorar la atencion y servicios que
se prestan a los ciudadanos.

El/los responsables de las areas podran auxiliarse de los
miembros de la Junta de Gobierno que consideren oportuno en cada
momento, manteniendo las reuniones necesarias para cumplir su
funcion, siempre bajo la coordinaciéon del Colegio, que se encargara
de facilitar el contacto y las reuniones.

- Los acuerdos no son vinculantes y deben ser tratados y sometidos
al acuerdo de la Juntade Gobierno.

- De forma mensual, el responsable de cada area, debera emitir un
informe de la gestion realizada, y en todo caso, presentarlo para ser
tratado en las reuniones de Juntas de Gobierno.



MIEMBROS DE LAS DISTINTAS AREAS

Area de Comunicacion.

Dfia. Irina Ania Tamés
Dia. Inés Malgor Gonzalez

Area de Deontologia.

DAa. Irma Alonso Albarran

Area de Fiscal, Mercantil y Formacion.

D. Angel Martinez Vidal
D. José Carlos Antuiia Vigil

Area de Laboral y Transportes.

D. Gustavo Diaz Martinez
Diia. Maria Teresa Suarez Gonzalez

Area de Reqgistros, Catastro y Nacionalidades.

D. Javier Blanco Alegria
D.Luis Manuel Nosti Rodriguez

Area de Vehiculos.

D. Javier Blanco Alegria
D.Teresa Garcia-Scheredre Fernandez

Dfa. Cristina Fernandez Testa



Variaciones
en el Censo
Colegial



ALTAS EJERCIENTES

Patricia Granda Martinez Patricia Merino Pelaez
N° Colegiada:350 N° Colegiada:352
Fecha de alta:09/02/2022 Fecha de alta:14/09/2022
Oviedo Oviedo

Daniel Iglesias Pérez
N° Colegiado:353
Fecha de alta:14/09/2022
Oviedo

ALTAS NO EJERCIENTES

J. Carlos Cuesta Carus
N° Colegiado:354
Fecha de alta:16/12/2022
Gijén

Sergio Fdez Pérez
N° Colegiado:351
Fecha de alta:09/02/2022
Gijén

PASE DE “NO EJERCIENTE” A “EJERCIENTE”

Carlos Fernandes Blanco
N° Colegiado:343

Fecha del cambio:14/09/2022
Grado

PASE DE “EJERCIENTE” A “NO EJERCIENTE”

Alejandra Francos
N° de Colegiado:232

Fecha del cambio:07/07/2022
Tineo
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COMPARATIVA por SEXOS
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CLAVES Pfrsonal PNE Pers?nal
Fijo No fijo

2022 ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV  DIC
1| 2 ]38 4 5 ]6|7 8 9 10 | 11 12
"PF 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5

PNF 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1

TOTAL

JUNTA DE GOBIERNO

AREAS DE TRABAJO

Laboral y Registros, Catastro

Transportes y Nacionalidades. Vehiculos

Comunicacion Deontologia Fiscal y Formacién

Estructura Colegial

SEDE COLEGIAL OVIEDO DELEGACION COLEGIO GIJON

Irma Garcia Sanchez M. Carmen Fernandez Cortina

(Coordinadora) (vehiculos)

Beatriz Duarte Arenas

Patricia Garcia Gonzalez
Jezabel Garcia Villa
Vanesa Moyano del Rio
Esther Diez Gayo
Marta Linares Rdguez
(Vehiculos)
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30/03/2022 SEMINARIO WEB-CIERRE CONTABLE Y FISCAL
2021

El 30/03/2022, a las 17 h y con un duracion de tres horas, se
celebro una sesion

on line referente al Cierre Contable y Fiscal del ejercicio 2021.
Contamos ,como en otras ocasiones ,con el ponente con D. Juan
Ignacio Molina Baquero, Inspector de Hacienda del Estado,
delegacion Central de Grandes Contribuyentes.

Dicha sesion comenzo con un repaso a los conceptos de actividad
econOmica y de entidades patrimoniales, pasando a continuaciéon a
ver diferentes supuestos de Imputacion temporal de las ingresos
fiscales, gastos deducibles (especial referencia a la retribucion de
los administradores y del personal de alta direccion),analisis
contable y fiscal de dividendos y de rentas derivadas de venta de
participaciones, cuestiones contables derivadas de la COVID-
19,ETC

04/04/2022- WEBINAR CAMPANA RENTA 2021

Celebrado el 04/04/2022, en horario de 17 a 20:30h, se realiz6 una
sesion on- line a través de la plataforma Zoom, siendo el ponente D.
Marco Antonio Taboada Barrero, funcionario publico de la AEAT-
Coordinador en camparia de la Renta.

Los temas expuestos en esta webinar fueron la Campafa de la
Renta 2021 propiamente dicha, novedades y recordatorios para el
ejercicio 2021 y novedades criterios Tributos, TEAC y Tribunal
Supremo.

28/04/2022-JORNADA DE PRESENTACION SIGAFIRMA Y
EXTRANJERIA

En el hotel Palacio de Cristal de Oviedo, el 28 de Abril a las 16:30H
se celebrdé un seminario presencial sobre Sigafirma, la nueva
plataforma de Siga que permite la firma digital de los mandatos
electronicos, contratos de compra venta y otros documentos.

Fue impartido por el presidente de Siga, D. Fernando Jesus Ollero y
por el director técnico de Siga, D. Marcos Bouza, quien realizé una



presentacion en directo de la herramienta y respondio a la duda de
los asistentes.

A continuacion se hizo una breve presentacion sobre las nuevas
funcionalidades del servicio de extranjeria.

27/06/2022-WEBINAR IMPUESTO SOCIEDADES 2021

El 27/06/2022 tuvo lugar una sesion on line sobre la gestion y
liquidacion del IS 2021,pequefias y medianas empresas.Fue
impartida por D.Juan Ignacio Molina Baquero en horario de 17:00 a
19:30h.

Se fueron viendo las distintas novedades de este impuesto: Modelo
de declaracion 200,0rden HFP 379 2022,normativas 2021,criterios
AEAT,DGT,TEAC y en ultimo lugar, las novedades de
jurisprudencia.

22/09/2022-WEBINAR DE EXTRANJER[A:PROTECCION
INTERNACIONAL,ASILO Y PROTECCION SUBSIDIARIA

El jueves, 22 de septiembre, de 16:30 a 18:45 horas, Siga organizé
la webinar sobre el marco juridico de la proteccién internacional y sus
distintos procedimientos.

En el primer bloque de esta formacién se abordd el marco juridico la
proteccién internacional y sus distintos procedimientos, mientras que
el segundo bloque se enfoco en las dudas mas comunes sobre estos
expedientes.
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El objetivo de este webinar fue dotar al gestor administrativo de los
conocimientos necesarios para que su cliente, sea el solicitante o su
empleador, pueda tomar una decision informada.

01/12/2022- WEBINAR :6 CONTRADICCIONES EN
EXTRANJERIA Y CONSEJOS PRACTICOS PARA
ABORDARLOS

El 1 de diciembre de 2022, de 16.30 a 19 horas, el departamento de
Extranjeria de SIGA98 ofrecié el webinar "6 contradicciones en
extranjeria. Consejos practicos para abordarlas". Una formacion
100 % online y practica dirigida exclusivamente a gestores
administrativos.

La formacion tratd de dar respuesta clara ciertos temas de
extranjeria, donde es frecuente encontrar dos resoluciones distintas
frente a un mismo supuesto.

Esto sucede debido a los diferentes criterios jurisprudenciales, el
propio dinamismo de la realidad social y el marco juridico legislativo
de nuestro pais como integrante de la Unién Europea.

Abordaron las seis contradicciones mas recurrentes, con consejos
practicos dirigidos al gestor administrativo para facilitarle el
asesoramiento a sus clientes.
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12/12/2022 SEMINARIO WEB EN MATERIA DE TRAFICO

El 12/12/2022 se celebré una sesién on line a través de la
plataforma ZOOM impartida por Dia. Beatriz Duarte Arenas, en la que
se traté de coordinar el trabajo con los despachos de cara a final de
ano, con el objetivo de ofrecer un mejor servicio y tratar de evitar
demoras innecesarias en la tramitacion.

El programa seguido fue el siguiente:

Transferencias CTIT- Transferencias Doble firma- Tr  ansferencias
manuales : Qué son y como se presentan. COmo proceder con un

tramite que viene rechazado: Segundas
presentaciones/subsanaciones
Recomendaciones e indicaciones sobre los envios por correo

electronico : Palabras “clave” Denominacion de los ficheros adjuntos.
NUBE ESTRADA-NUBE DGT : Plazos de resolucién de los tramites

17
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CONVENIO CON LA AGENCIA TRIBUTARIA- MODELO 06

En cuanto a la encomienda de gestién firmada con la Agencia
Tributaria, mediante la cualel Colegio tramita el MODELO 06 de
declaracion del impuesto especial sobre determinados medios de
transporte, EXENCIONES Y NO SUJECIONES SIN
RECONOCIMIENTO PREVIO, se ha continuado presentando a
través del Colegio. De esta forma, el Gestor Administrativo tramita el
modelo 06 sin desplazarse a la Agencia Tributaria y, por tanto, sin
depender del horario de la misma. Recordamos que, desde el estado
de Alarma, en adenda al convenio firmada el 3 de abril de 2020, el
colegio puedetramitar TODOS los casos del Modelo 06: CLAVE
NS1, NS2, NS3, NS4, NS5, NS6, NS7, NS8, NS9, NS10y ET1, ET2,
ET3, ET4

A continuacion, figuran los datos sobre los tramites hechos a traves
del Colegio, tanto enOviedo como en la Delegacion de Gijon del
Modelo 06.

VISADOS 2022

Oviedo Gijon Total
Enero 218 31 249
Febrero 222 11 233
Marzo 171 22 193
Abril 194 6 200
Mayo 198 21 219
Junio 269 7 276
Julio 283 35 318
Agosto 314 24 338
Septiembre 207 8 215
Octubre 192 12 204
Noviembre 194 7 201
Diciembre 266 15 281
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CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO

El 13 de julio de 2007, se procedia en la Delegacion del Gobierno del
Principado al actode firma del convenio de colaboracion entre la
Direccion General del Catastro y el Colegio de Gestores
Administrativos de Asturias. El Colegio de Gestores Administrativosde
Asturias, se convertia asi en P.I.C. (Punto de Informacion Catastral),
lo que le permite la consulta y certificacion telematica de la
informacion catastral contenida en la Base de Datos Nacional del
Catastro.

El PIC establecido en el Colegio, presta el servicio directamente al
ciudadano o bien mediante la encomienda al Gestor Administrativo
colegiado, ya que el servicio de acceso a la informacion catastral,
permite actuar mediante representante. Durante el afno 2022, se
obtuvieron a través del PIC del Colegio un total de 19 certificaciones
catastrales en su variedad de certificaciones literales y certificaciones
descriptivas graficas.

A lo largo del aino 2022 se celebraron dos reuniones con los representantes
de la Direccion General del Catastro.

El 26/10/2022 se celebrd la primera de ellas, los temas tratados fueron los
tramites que actualmente puede tramitar el Colegio como punto PIC, el
periodo de custodia de dichos expedientes por parte del Colegio y el PIC on
line.

En la reunidon posterior, celebrada el 19/12/2022 se abordd en mas
profundidad el PIC on line ,se hara a través de una plataforma del Consejo
General de Gestores Administrativos. Los gestores subirdn a dicha
plataforma la documentacion necesaria para la solicitud de la certificacion
catastral, el personal del Colegio visara toda esa documentacion y una vez
realizados estos tramites el gestor dispondra de la certificacion en la propia
plataforma.
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CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

En la siguiente tabla se pueden ver los datos sobre la evolucion de las
MATRICULACIONES de vehiculos desde Abril del afio 2008 hasta el 2022.

COMPARACION MATRICULAS DESDE EL ANO 2008 -2014

ENERO 1767 1716 1204 1114 950 1024
FEBRERO 1846 1822 1334 1139 895 1279
MARZO 2178 2558 1733 1409 982 1440
ABRIL 2016 2015 2289 1484 1120 1142 1337
MAYO 2729 2007 2350 1564 1187 1147 1497
JUNIO 2644 2762 2863 1746 1323 1340 1554
JULIO 3131 3036 1726 1678 1318 1426 1784
AGOSTO 2175 2076 1627 1552 1542 1298 1513
SEPTIEMBRE | 1977 2545 1603 1563 841 1155 1619
OCTUBRE 2260 2898 1679 1403 1005 1363 1672
NOVIEMBRE 1777 2513 1523 1160 915 1401 1396
DICIEMBRE 2014 2820 1605 1508 916 1410 1744
TOTAL
ANUAL 20723 28463 23361 17929 13829 14509 17859
COMPARACION MATRICULAS DESDE EL ANO 2015 -2022
ENERO 1556 1528 1613 2055 1900 1613 1078 901
FEBRERO 1464 1726 1675 1982 1852 1502 1193 1133
MARZO 1894 1827 2188 2218 2014 618 1655 1046
ABRIL 1676 1961 1776 2130 1813 88 1722 1222
MAYO 1780 1937 2065 2365 2325 1050 1695 1498
JUNIO 2043 2276 2330 2290 2237 1791 1705 1644
JULIO 2081 2087 2512 2327 2162 2833 1598 1353
AGOSTO 2034 2172 2327 3090 2499 1833 1776 1362
SEPTIEMBRE | 1816 2092 2047 1635 1928 1849 1402 1291
OCTUBRE 1881 1948 2220 1975 1993 1820 1190 1189
NOVIEMBRE 1800 2159 2337 1901 2006 1217 1212 1087
DICIEMBRE 1910 2037 2322 2086 1974 2043 1473 1301
Zﬁaﬁt 21935 | 23750 | 25412 | 26054 | 24703 | 18257 | 17699 15027
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A continuacion se puede ver la tabla de datos del mismo periodo
pero referente a TRANSMISIONES de vehiculos.

COMPARACION TRANSFERENCIAS DEL ANO 2008 AL 2014

ENERO 2672 3133 3607 3700 3305 4232
FEBRERO 3517 3559 3676 3586 2891 4045
MARZO 4300 4519 4647 3698 3082 4369
ABRIL 2786 3819 4042 3751 3254 3835 4387
MAYO 4480 3843 4191 3989 3743 3994 4916
JUNIO 4238 4233 4065 4143 3773 3530 4113
JULIO 4680 4638 4873 4334 3749 3983 4757
AGOSTO 3557 3702 3302 3860 3449 3603 3969
SEPTIEMBRE | 4049 3841 3772 3678 3574 3493 4706
OCTUBRE 4594 4412 3952 4035 3859 4521 5353
NOVIEMBRE | 3898 4093 3912 3799 3595 4119 4191
DICIEMBRE 4977 5008 5021 4607 4090 4740 5430
TOTAL
ANUAL 37259 48078 48341 48126 44070 45096 54468

COMPARACION TRANSFERENCIAS DEL ANO 2015 AL 2022

ENERO 4349 4183 4566 6017 5724 6157 5374 4960
FEBRERO 4365 4487 4903 5369 5494 5565 4330 5518
MARZO 4261 4611 5969 5690 5920 3722 7131 6385
ABRIL 4239 4821 4768 6318 5600 106 6362 4882
MAYO 4005 4803 5747 6126 6089 3132 6545 5702
JUNIO 4640 4829 5991 5995 5430 6273 6610 5815
JULIO 4986 4559 5840 6117 6359 7662 6462 5243
AGOSTO 4127 4793 5686 5932 5772 6628 5833 5481
SEPTIEMBRE 4555 5198 6331 5933 6051 7230 6323 5651
OCTUBRE 4569 5282 6417 6871 6819 6920 6552 5642
NOVIEMBRE 5592 5764 6412 6079 5581 5122 5918 5464
DICIEMBRE 5133 6534 7224 7129 6790 6854 7420 6006
TOTAL
ANUAL 54821 59864 69854 73576 71629 65371 74860 66749




Grafico de transferencias 2008-2022

24

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

| 2008
m 2009
m 2010
m 2011
m 2012

- m2013

m 2014

 m2015

w2016

. m2017
w2018

m 2019

~ m2020

m2021
2022




Otros
datos de
Interes



26

EL COLEGIO DE ASTURIAS Y SIGA 98 RENUEVAN EL
CONVENIO DE COLABORACION

El Colegio de gestores administrativos de Asturias y SIGA 98 se
reunieron el 28 de abril de 2022 en Oviedo para prorrogar el
acuerdo de colaboracion, a través del cual se ofrecera durante otro
afio mas el servicio de Asesoria Integral a todos sus colegiados.

El servicio de Asesoria Integral de SIGA 98 ofrece asesoramiento
juridico y legal online especializado en las areas del saber del
gestor administrativo. Cuenta con un equipo de profesionales que
ofrecen atencion personalizada y un servicio experto de consultoria.
Ademas del acuerdo, durante la jornada de ayer se

presentaron SigaFirma, que permite la firma de mandatos
electronicos y contratos de compraventa de forma digital y el
servicio de Extranjeria que cuenta con nuevas funcionalidades
como un sistema de videollamada para resolver dudas sobre el
funcionamiento de las plataformas de tramitacién, un portal de
extranjeria con una completa guia de tramites y legislacion y
nuestro servicio experto en consultoria que es uno de los valores
fuertes del servicio.




PRUEBAS DE ACCESO A LA PROFESION DE GESTOR
ADMINISTRATIVO

El BOE del 28/04/2022 se publicaba una nueva convocatoria de
pruebas de acceso a la profesion. El examen se celebré el sabado
27 de Noviembre en las distintas sedes; Madrid, Palma de Mallorca
y Las Palmas de Gran Canatria.

En el BOE del 10 de Enero de 2023 se publicaba la resolucién del 5
de Enero de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, con la
relacion de aspirantes declarados aptos.

RESULTADO ASTURIAS:

Instancias presentadas: 4
APTOS: 2
NO APTOS: 0
NO PRESENTADOS: 2

iNo pierdas tu oportunidad!

Accederas a una profesion de futuro y
te convertiras en el aliado esencial de
pymes, autdnomos y ciudadanos, en
sus relaciones con la Administracion.

Por confianza, preparacion y cercania

HAZTE GESTOR ADMINISTRATIVO

CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE ACCESO 2022
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NACIONALIDAD POR RESIDENCIA

El Convenio firmado el 14 de julio de 2016, os permite a los Gestores
Administrativos presentar electronicamente  solicitudes de
nacionalidad espafiola por residencia en representacion de los
ciudadanos que asi lo decidan, utilizando la plataforma de
presentacion del Consejo General.

A lo largo de 2022, se han tramitado un total de 20 expedientes
de Nacionalidad porResidencia a través del Colegio, de las cuales,

hubo:
19 casos generales
1 nacido/a en territorio espafiol

Plataforma presentacion expedientes de nacionalidad espafiola por residencia

Copyright © 2020 - Optimizada para los navegadores Chrome y Edge. Se precisa S.0. Windows 10 o equivalente con soporte

Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia
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QUEJAS Y RECLAMACIONES

A las reclamaciones y quejas formuladas contra gestores, resulta
aplicable la regulacion establecida en los Estatutos del llustre Colegio
Oficial de Gestores Administrativos del Principado de Asturias.

Ante una queja de un particular o un oficio remitido al Colegio por un
organo de la administracidon competente contra un gestor, el Colegio
puede desestimarla inicialmente, con archivo directo de la misma, en
los casos en que su contenido resulte carente de relevancia
deontoldgica o resulte manifiestamente inverosimil.

De no concurrir ninguna de esas circunstancias, la Junta de Gobierno
resuelve la apertura de una Informacion Previa con el fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
proceder a la apertura del expediente disciplinario.

Si se abre una Informacion Previa la misma puede concluir con una
doble decision: archivo por no existir infraccion disciplinaria o
incoacion de un expediente disciplinario por la posible existencia de
una falta leve, grave o muy grave.

Por su parte, cuando se incoa un Expediente Disciplinario, éste
puede concluir con una decisién de archivo por no existir infraccion
disciplinaria o con la imposicion de la sancion correspondiente a la
falta muy grave, grave o leve que se considere cometida.

El 6rgano competente para todas las actuaciones y decisiones
descritas es la Junta de Gobierno del Colegio.

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES
DURANTE EL ANO 2022

Se detallan a continuacion los datos relativos a todas las decisiones
definitivas adoptadas por el Colegio en materia disciplinaria durante
el aio 2022, con independencia de que las informaciones previas y
expedientes disciplinarios a que se refieren hubieran tenido inicio en
este mismo afio o provinieran en su tramitacion de otro afio anterior.
Se advierte que estos datos se refieren exclusivamente al &mbito del
Colegio, sin perjuicio de que la resolucion colegial que haya puesto
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fin a cada procedimiento pueda haber sido luego recurrida, o no,
primero, ante el Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia y, luego, ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En el aio 2022 se adoptaron resoluciones definitivas por el Colegio
respecto a 3 quejas de particulares y 1 oficio remitido por la Jefatura
Provincial de Trafico, con el siguiente contenido:

- 1 queja y 1 oficio de trafico que habian motivado la incoacion
de informacion previa fueron finalmente archivadas tras concluirse
ese procedimiento informativo.

- 2 guejas que habian motivado la incoacién de expediente
disciplinario, 1 queja fue finalmente archivada sin sancién como
conclusién final de ese expediente y 1 queja fue resuelta con
imposicion al gestor afectado de una amonestacién por escrito por
sancion grave.
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Es de sobra conocida la importancia que la sociedad actual concede
a la informaciébn y a la comunicacion, lo que obliga a las
organizaciones a estar presentes activamente en la red.

En el mundo de hoy, con medios de comunicacion masivos que han
invadido todos los espacios y una disponibilidad casi total a la
telefonia movil y a internet, la entidad que no se comunica con sus
colegiados y sus grupos de interés de manera regular, sistematica y
programada, tiende a languidecer y difuminarse.

o

' Localiza atu GA

La comunicacion aporta valor afiadido a la organizaciéon de modo
que, el Area de Comunicacion se ha convertido en una pieza esencial
en un entorno competitivo como el actual, donde no hay apenas
elementos de diferenciacion en los servicios que prestan los gestores
administrativos y otros profesionales liberales. Son estas
circunstancias las que han propiciado que el Colegio haya buscado
en su dia, el apoyo de una agencia de comunicacion especializada
gue le ayude a construir la imagen que quiere ofrecer de nuestra
profesion.

Los colegios profesionales juegan un importante papel en la
sociedad, pero no siempre se sienten reconocidos por ésta. Es
necesario, por tanto, transmitir mensajes interesantes e informativos,
a fin de que los ciudadanos nos perciban como lo que somos:
profesionales expertos en materias diversas de interés para el
publico en general. Y es esencial la participacion de las personas que
integran la organizacion en este proceso.

Por ello, tras las elecciones celebradas en el mes de junio para la
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renovacion parcial de la Junta de Gobierno, desde el Area de
Comunicacion se inici6 la publicacién en la web de entrevistas a los
miembros de este 6rgano colegial con el objetivo de darlos a conocer
a los colegiados y visualizar el trabajo de las distintas areas.

El Colegio ha realizado este afio un importante esfuerzo por
mantener una atractiva pagina Web, informando de la actualidad
colegial a través de este canal, con la publicacion de noticias,
novedades juridicas, agendas, cursos y webinars.

No en vano la pagina Web es nuestra tarjeta de presentaciéon en
Internet y creemos haber alcanzado nuestro objetivo mediante el
seguimiento de los temas mas interesantes para nuestro publico
potencial.

ELCOLEGIO -  SERVICIOSDECGAA -  ELGESTOR -  FORMACION  NOTICIAS

#AcudeatuGA

Los gestores administrativos, tus mejores aliados para-tustramites fiscales

Un contenido destacado de la pagina Web lo constituyd la difusion de
los principales mensajes transmitidos desde el Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos de Espafia.

Se trataron cuestiones como la tramitacion de las ayudas a pymes y
autbnomos para el Kit Digital, los concursos de acreedores y la
tramitaciéon de los distintivos medioambientales para estacionar y
circular por Gijén, tras la entrada en vigor de la nueva normativa
municipal. Este ultimo asunto recibié una atencion especial, con el
envio de notas de prensa a los medios de comunicacion, post en
redes sociales y una campana publicitaria en autobuses urbanos.
También se informd sobre las pruebas de acceso a la profesion y se

32



difundieron los datos emanados de los diferentes barometros del
Consejo General, asi como otras noticias de actualidad relacionadas
con la actividad de los gestores.

PYMES Y AUTONOMOS

Hazlo facil,

acude a tu Gestor

Tu GA te ayuda en la gestién contable, PR rativoe]
laboral, fiscal y mercantil de tu negocio L . QEAsturiafy |

Todas las noticias incorporadas al apartado de Actualidad de la Web
tuvieron su correspondiente contenido en las redes sociales, con un
alto numero de seguidores/as en Twitter, Facebook y Linkedin,
concretamente 513 en Facebook, 213 en Twitter y 331 en LinkediIn.
La agencia de comunicacion también colabora gestionando el dialogo
con los medios de comunicacion tradicionales —prensa, radio y
television- propiciando las apariciones en ellos del Colegio ante
asuntos de interés, tanto para el colectivo profesional como para sus
potenciales clientes.

La vinculaciéon del Colegio de Gestores de Asturias con la
Universidad de Oviedo se hace visible todos los afios a través de dos
importantes citas: la participacion del Colegio en el Foro de Empleo
de la Universidad de Oviedo y el patrocinio de los Premios Fin de
Carrera de esta institucion.

En este afio 2022, designado por la Comision Europea como el “Afio
Europeo de la Juventud”, la Universidad de Oviedo recupero el Foro
de Empleo en formato presencial y el Colegio particip6é con un stand.
El patrocinio del Premio Fin de Grado es una de las oportunidades
mas importantes que tienen las diversas instituciones, colegios
profesionales y empresas de participar en la vida universitaria. El
Colegio patrocina el premio al mejor expediente académico en el
grado en Gestion y Administracion Publica, que este afio recayo6 en
la persona de Veroénica Gilsanz Rodriguez. Con ese motivo se inserto
un anuncio publicitario en la prensa.

Con el fin de animar a los futuros egresados a formar parte de nuestra
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profesidbn se inserté un anuncio publicitario en la revista de la
Facultad de Econdmicas de la Universidad de Oviedo.

En cuanto a la comunicacion interna del Colegio con sus colegiados,
diariamente se han enviado circulares, boletines y correos
electronicos, redistribuyendo la informacion facilitada,
principalmente, por el Consejo General, Siga, Fade, BOE y BOPA.
Finalmente, a finales de este afio se ofreci6 a los colegiados el
tradicional regalo institucional y el calendario del Colegio.
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. 23 de agosto a las 13:29- @

7 H presidente del Colegio de Gestores Administrativos de Asturias @ColegioGAst Carlos
Rodriguez-Noriega Acedo, analiza la situacidn #econdmica y el papel de los #GA ante la crisis

#hAcudeatuGA
#GestorasAdministrativos
#pymes

#autonomos

GESTORESADMINISTRATIVOSDEASTURIAS.COM

El presidente del Colegio afirma que “los gestores podemos ser el
timonel de las empresas en medio de la tormenta” - Colegio...
Carlos Rodrigusz-Noriega, presidente del Colegio de Gestores
Administrativos de Asturias, repasa la situacion actual de la economia
espariola y asturiana, analiza los problemas de pymes y auténomos y lanza
un mensaje de optimismo para los gestores en medio de tanta
incertidumbre,; los profesiona..

H fin de la moratoria por el covid augura
una escalada de concursos de acreedores

Los ppsioees ssirinngs lemen un incrementa de entre = 20% ¢ o8 305% en
lod prixenoes Meses con B relirads da e mecanismas sanfra 1@ imsahwsncia
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Presencia ovetense en el congreso
del Partido Popular en Pontevedra

HAZTE GESTOR ADMINISTRATIVO

Q CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE ACCESO m) Q,'A -
<

- 125 de Junin de 2022

HAZTE GESTOR ADMINISTRATIVO

~
(EDNUGGAWRMDEPHUEBASDE ACGESO 2022 | Q—A -
<

Frasamis st ot 28 i Junio e 2022

Asistentes a la Junta General de Colegiados 2022
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CAMPANA RENTA 2021

Novedades
del Servicio
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PREMIOS | SANTA CATALINAY SANTC

Verdnica Gilsanz Rodriguez

GRADD EW GESTEOR ¥ ADMINBTRACION RIBLICA

Werdnica Gilsanz Andriguez recibe su premio de manos
da Carlos Rodriguss Norkega, | Fetlo Sclares

Recompensa al esfuerzo
y a la valentia

Verdnica Gilsanz volvia a la Universidad desde e
mundo laboral; el sacrificio ha merecido la pena
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Uiyl
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DNA. VERONICA GILSANZ RODRIGUEZ
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Gestor Administrativo,
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